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CAPITULO I: DE LA FEDERACION

ARTICULO 12.- REGIMEN JURIDICO

La Federacion Gallega de Esclerosis Multiple, de aqui en adelante FEGADEM, se regira
por sus estatutos, en lo no regulado por estos, por el presente Reglamento de
Régimen interno, (RRI de aqui en adelante) que se apruebe en Asamblea General
Extraordinaria, y en todo lo previsto en tales normas de desarrollo, asi como se le
aplicara la Ley organica 1/2002 do 22 de marzo, y demas legislacion vigente que le

afecte.

ARTICULO 22.- OBJETO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Este reglamento es una norma basica para el desarrollo de los estatutos, en aspectos
como la estructura y los recursos materiales y humanos de la Federacién. En tanto
norma de desarrollo, estd supeditado a los mismos y en ningln caso podrd ir en contra
del su articulado o la filosofia de los mismos. Cualquier conflicto se resolvera por la

Junta Directiva.

CAPITULO II: DE SUS ENTIDADES MIEMBROS Y OTRAS

ARICULO 32.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION COMO ENTIDAD MIEMBRO
3.1. Admision y condiciones
La admisién como entidad asociada se iniciard por la parte interesada de manera
voluntaria.
El plazo de admisidn estard abierto durante todo el afio.
El ingreso de entidades asociadas lleva sujeto el cumplimento de los estatutos de la
Federacidn asi como el presente RRI en todas sus implicaciones, asi como la normativa
vigente que se le atribuya.
Para ser aceptada como entidad miembro ademas de cumplir los requisitos descritos
en los estatutos, debera cumplir como minimo:

a) Tener capacidad juridica plena.

b) No estar sujeta a condicion legal que lo impida.
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Tenga autonomia reconocida en sus estatutos, con organizacion y gobierno
propio.

Sus socios/as lo sean en dicha condicién, por hecho expreso de afiliacion y se
identifiguen como tales.

Cuenten con una estructura democratica que permita el control del érgano
ejecutivo y/o directivo por parte de los/as socios/as.

por finalidad, objetivo y fines la atencidn, apoyo, investigacion, promocion,

rehabilitacién integral, difusién y defensa de las personas afectadas de esclerosis

multiple y otras enfermedades neurodegenerativas.

Estdn sujetas a admision todas la entidades tanto numerarias como entidades o

personas honorificas.

3.2. Proceso de admision

En el caso de las entidades numerarias, el procedimiento se iniciard por parte de la

entidad interesada, a través de un escrito a nombre de la Junta directiva de FEGADEM

donde se indicara:

Nombre de la entidad, CIF, domicilio fiscal y/o social, teléfono o medio de
contacto.

Nombre de la persona que representa legalmente a la entidad y DNI.

El motivo de la solicitud.

Lugar y fecha de emisidn del escrito.

Debidamente firmada y sellada.

Se acompafiard de la siguiente documentacion:

a) Copia del CIF de la entidad solicitante.

b) Copia del Acta fundacional de la entidad solicitante.

c) Copia autorizada de los estatutos correspondientes y de la resolucién legal
que los apruebe.

d) Certificado firmado por el/la secretario/a con el V2 B2 del/la presidente/a
qgue contenga: la composicion del érgano ejecutivo y/o directivo, el nimero de

personas socias inscritas en la asociacidén solicitante a dia de la fecha de la
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solicitud y el acuerdo de Asamblea, en el que, se manifieste que quieren
integrarse en FEGADEM.
e) Memoria de las actividades del ultimo ejercicio y Programa de actividades
del ejercicio en curso.
f) Balance econdmico del afio anterior y Presupuestos Generales de Ingresos y
Gastos del afio en que se realiza la peticién de admisién.
En el caso de entidades o personas honorificas, solo presentaran la copia del CIF, y/o
DNI respectivamente.
La junta directiva podrd solicitar la ampliacién de la documentacidon que considere
necesaria.
3.3. Resolucion de la admision
Presentada la solicitud junto a la documentacion descrita, serd aprobada o no en Junta
directiva, la cual sera ratificada en Asamblea General Extraordinaria.
La Federacién comunicara por escrito en un plazo maximo de 30 dias naturales, el
acuerdo o no de admision a la entidad, a través de un certificado emitido por la
Secretaria y con el V2B2 de la Presidencia donde conste como minimo:

e Los datos de la Federacidn y su representante legal,

e Lafecha de celebracion de la Asamblea,

e Numero de personas presentes,

e Resumen del acuerdo ratificado en Asamblea indicando los votos en contra, las
abstenciones, y los votos a favor,

e Los cargos a los que ostenta la entidad, en el caso de ser estipulado y en virtud
del cumplimiento de los estatutos, con la indicacidon de las condiciones y los
plazos de comunicacion de los mismos por parte de la entidad,

e Ellugary fecha de emision del certificado,

e Lafirmay sello de la Secretaria y Presidencia.

Desde la recepcidon de la comunicacion y en el plazo de un mes natural, la nueva
entidad miembro designara, por escrito la persona o personas que la representen en la

Federacién en virtud a lo que la Asamblea General acuerde, comunique por escrito y
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responda a los presentes estatutos. El escrito ira dirigido a la Junta directiva de la
Federacién y debera recoger como minimo:

e Los datos basicos de la entidad y los datos de la persona que la representa,

e La fecha y acuerdo de Junta directiva y/o Asamblea donde se decide la

designacién de las personas que representaran a la entidad,

e Nombre apellidos y DNI de la persona o personas designadas,

e Los cargos que ocuparan,

e Lafechay lugar de emisidn del escrito,

e Firmay sello de la Secretaria y Presidencia de la entidad.
La Junta directiva confirmard la recepcion del escrito a través de los medios que

considere mas oportunos (Via postal, mail, o telefénico).

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y PROCESO DE BAJA
4.1. Por voluntad propia de la entidad
La entidad remitird una comunicacién por escrito a la Junta directiva que debera
recoger como minimo:
¢ Los datos basicos de la entidad y su representante legal,
+»+ Lafechay acuerdo de Junta directiva y/o Asamblea, donde se decide la decision
de baja de la Federacion,
+»+ La fechay lugar de emisién del escrito,
¢ Firmay sello de la Secretaria y Presidencia de la entidad.
De manera opcional, en el escrito, se podra recoger los motivos por los cuales se
quiere causar baja de la federacion.
La solicitud de baja se aprobara en Junta directiva y ratificada en Asamblea General

Extraordinaria.

4.2. Por baja forzosa
En el momento en que se produzcan las siguientes situaciones se abrird expediente
disciplinario, con audiencia del interesado/a por parte de la Junta directiva:

e Por falta de pago de una cuota,
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e Por incumpliendo de sus obligaciones, de los presentes estatutos y o del RRI,
e Realizacién de acciones que perjudiquen gravemente la imagen y los intereses
de la Federacion.

Sera aprobada la baja provisional por la Junta directiva como resultado a los 2/3 de los
votos.
El acuerdo definitivo sera ratificado en Asamblea General Extraordinaria previa
audiencia de la entidad de que se trate, siendo aprobado como minimo por los 2/3 de
las personas miembro presentes.
Sus efectos seran inmediatos tras el acuerdo ratificado en Asamblea, y lleva aparejado
la pérdida de todos los derechos derivados de la condicidon de entidad asociada pero
con el mantenimiento de sus obligaciones pecuniarias ya contraidas.
La Federaciéon comunicara por escrito en un plazo maximo de 30 dias naturales, la baja
definitiva de la entidad, a través de un certificado emitido por la Secretaria y con el
VeBe de la Presidencia donde conste como minimo:

v’ Los datos de la Federacidn y su representante legal,

La fecha de celebraciéon de la Asamblea,

Numero de personas presentes,

AR

Resumen del acuerdo ratificado en Asamblea indicando los votos en contra, las

abstenciones, y los votos a favor,

v" Los motivos por los que se decide la baja de la misma, atendiendo a los
estatutos y el presente RRI, y todas las normas que sean de aplicacién.

v" En el caso de obligaciones pecuniarias contraidas con la Federacion, se dejard
explicito las condiciones de cdmo subsanarlas,

v El lugar y fecha de emision del certificado,

v Lafirmay sello de la Secretaria y Presidencia.

ARTICULO 52.- PROCEDIMIENTO DE LOS NOMBRAMIENTOS HONORIFICOS
Los nombramientos honorificos corresponderdn a la Asamblea General Extraordinaria,

a propuesta de la Junta Directiva. Pueden ser:
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Socia/o de Honra: persona fisica o juridica que se distinga por su actuacion a favor de
los fines de la federacién y que tenga contribuido de manera importante a la
dignificacidn y desarrollo de la Federacién.
Presidenta/e de honra: persona fisica que llevando a cabo actuaciones relevantes para
la Federacion, y siendo en determinados momentos decisivo/a en la existencia de la
misma.
Tanto los/as socios/as y los/las presidentes/as honorificos no estaran sujetos/as a las
obligaciones establecidas en los presentes estatutos, ni seran titulares de derechos a
excepcion de su asistencia a la Asamblea General Extraordinaria, con voz pero sin voto.
La comunicacidon por parte de la Federacién se hard por escrito a través de un
certificado dejando constancia como minimo:

e Los datos de la Federacidén y su representante legal,

e Lafecha de celebracidon de la Asamblea,

e Resumen de los motivos y del acuerdo ratificado en Asamblea donde se le

nombra socio/a de honra y/o presidente/a de honra.

e Datos de la entidad o persona nombrada,

e Ellugary fecha de emisidn del certificado,

e Lafirmay sello de la Secretaria y Presidencia.
Se hara entrega del mismo a través de los medios que se consideren mas oportunos,

pudiendo llevar parejo la celebracién de un acto institucional.

CAPITULO I1l. BRGANOS DE LA FEDERACION

ARTICULO 62.- PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN ASAMBLEA

6.1. Condiciones

Solo las entidades asociadas de caracter fundacional y numerario tienen derecho a
voto.

Cada persona ejerce el derecho a voto en nombre propio y de la entidad que
representa, y podrd tener delegados votos de otros representantes con derecho a voto

en la Asamblea.
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Para poder votar deberd acreditarse con su documentacién identificativa y en el caso
de votos delegados, siendo el caso, con la documentacion que acredite la delegacién.
Los votos delegados deberdn ser notificados a la Federacion con una antelacién
maxima de 48 horas a la celebracién de la Asamblea General, a través de un escrito
dirigido a la Junta directiva donde indique sus datos, la entidad que representa y los
datos identificativos de la persona sobre quien delega, firmado y sellado
correctamente. La comunicacion del voto delegado es responsabilidad de la entidad
que delega. En caso excepcional, podrd delegarse el voto directamente sobre la
persona o entidad sobre quien delegue, presentando esta misma el documento
acreditativo donde se recojan los datos descritos anteriormente.
Las votaciones seran a mano alzada, siempre que exista unanimidad, sino se procedera
a votacidn secreta.
6.2. El procedimiento general de la votacion:
En el caso de votos a mano alzada
La persona responsable de cada punto del orden del dia sometera a votacién los
acuerdos que correspondan a tales puntos, asi como hard el recuento de votos. Los
votos, incluidos los delegados, son emitidos por la persona que representan la entidad
y/o entidades. El registro de los votos lo hara el secretario/a o sobre quien delegue, en
el acta, la cual sera firmada por la Secretaria y/o Presidencia.
En el caso de empate se decidira el voto en calidad de la Presidencia.
En el caso de votacidn secreta
Se hard a través de papeleta. Se constituira una mesa de votacion, donde Ia
Presidencia y la Secretaria seran las de la propia Asamblea, o sobre quién/es deleguen.
Se dispondra de una urna. La Presidencia de la mesa de votacién revisard la
documentacién acreditativa y facilitard la introducciéon de la papeleta en la urna. La
secretaria/o llevara el registro de las personas que votan y la entidad que representan,
asi como los votos delegados. Posteriormente se hard el recuento por parte de la
Presidencia leyendo a viva voz y el/la secretario/a registrara. Se dejara constancia en el

acta de los votos en contra, abstenciones y a favor.
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ARTICULO 72.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y SISTEMA DE ELECCION DE
CARGOS A JUNTA DIRECTIVA

7.1. Modalidades de presentacién de candidaturas:

Se establecen dos modalidades de presentacidén de candidaturas:

Modalidad 1. Se dara potestad a las entidades asociadas a presentarse a los cargos
cuando exista un interés por parte de las mismas. Podra presentarse a un minimo de
un cargo y un maximo de dos, asi como solo podra presentarse a un cargo de
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. Se presentara bajo las condiciones
gue marque la Junta directiva vigente en la convocatoria correspondiente y en virtud
de los estatutos y el presente reglamento.

Modalidad 2. En el caso de que no se presente ninguna asociacién o entidad a los
cargos, la Asamblea General Extraordinaria, serda competente para elegir los cargos de
la Junta directiva de entre las entidades asociadas.

7.2. Proceso de eleccion a los cargos

Serd la Presidencia o la persona sobre quien delegue, la que informe de las
candidaturas presentadas o indique los cargos vacantes a ser cubiertos, en Asamblea
General Extraordinaria.

Se seguira el orden siguiente de eleccion de cargos:

12 Presidencia

22 Vicepresidencia/s

32 Secretaria/s

42 Tesoreria

52 Vocalia/s.

Se creara una mesa electoral con un presidente/a y secretario/a de entre las personas
presentes. La Presidencia de la mesa de votacién revisara la documentacién
acreditativa y facilitara la introduccién de la papeleta en la urna. La secretaria/o llevara
el registro de las personas que votan y la entidad que representan, asi como los votos
delegados. Posteriormente se hara el recuento por parte de la Presidencia leyendo a
viva voz y el/la secretario/a registrara los votos. Se dejara constancia en el acta del

numero de votos por cargo y entidad.
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En el caso de votos delegados, serd de aplicacién el articulo 6.1. del parrafo donde se
describen los votos delegados.
7.3. Eleccidn y votacion de los cargos:
a) Supuestos:
19 En el caso de que se presente una Unica entidad a uno de los cargos, tendra que ser
aprobada en Asamblea General, por la mitad mas uno de los presentes. En el caso de
no ser aprobada la candidatura se llevara a cabo un proceso de votacién al cargo
vacante en la misma Asamblea General.
22 En el caso de que mas de una entidad quiera presentarse al mismo cargo se llevara
a cabo un proceso de votacién de las candidaturas.
32 En el caso de que no se presente ninguna asociacion o entidad a los cargos, o no
sean aprobadas las candidaturas, la Asamblea General, sera competente para elegir los
cargos de la Junta directiva de entre las asociaciones federadas. Los cargos se elegiran
por votacion en la misma Asamblea.
b) Procedimiento de las votaciones
En cualquiera de las modalidades se decidird en el mismo momento si la votacidn sera
secreta o a mano alzada, siendo esta ultima por unanimidad.

e En caso de a mano alzada se indicara de viva voz la entidad que se vota.

e En el caso de ser secreta se hara a través de una papeleta donde aparezca el
nombre de la entidad que se vota, pudiendo solo votarse una entidad por
cargo. Las papeletas estardn a disposicion junto con el resto de la
documentacién. Se presentaran junto con el DNI y las papeletas de los votos
delegados, ante la Presidencia de la mesa electoral.

En el caso de que una entidad quiera mantener la votacion secreta y no pueda
acudir a la Asamblea podrd votar por correo. Para ello deberd enviar la/s
papela/s correspondiente/s en un sobre cerrado, indicando en el exterior el
cargo que vota. Lo debera remitir a la Federacidn en un sobre donde adjunte la
justificacidon de no poder acudir a la Asamblea, la autorizacién en nombre del
responsable legal de la entidad de que la Presidencia y/o Vicepresidencia, en su

ausencia, de la Federacion presente en nombre de la entidad miembro, el o los
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sobres de votacion y el o los sobres de las votaciones. Deberdn ser recibidas
por la Federacion 24 horas antes de la celebracion de las elecciones. Sera el/la
Presidenta de la Federacidén, o sobre quien delegue la que introducird en la
urna los sobres de votacion.
En caso de empate, la Presidencia podra ejercer su voto en calidad.
Este proceso sera aplicable para cada cargo.
El cargo serda asumido por la asociacién o entidad mas votada, estableciéndose una

lista, de aplicacion en caso de vacantes.

ARTICULO 82.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE BAJA COMO MIEMBRO DE

LA JUNTA DIRECTIVA Y COBERTURA DE VACACANTES

En el momento en el que se produce una baja en la Junta directiva de la Federacidn,

automaticamente se genera una vacante.

Teniendo en cuenta los motivos previstos en los estatutos de la Federacion asi como

otras normas de aplicacidn, se procedera a comunicar ambas circunstancias de la

siguiente manera:

> Baja producida por renuncia voluntaria: la persona notificara a la Federacion,

previo aviso a la entidad que representa, de su renuncia y/o baja como
miembro de la Junta directiva de la Federacién. Lo notificard por escrito a
nombre de la Junta directiva haciendo constar como minimo: sus datos
personales y de contacto, el motivo de la baja o renuncia (opcional), los datos
de la entidad que representa, lugar y la fecha de la notificacién y debidamente
firmada, deberd adjuntar aquello que considere oportuno que acredite que la
entidad que representa esta informada de la notificacién. En esta caso la
vacante serd cubierta por la entidad que ostenta el cargo, en un periodo de dos
meses como maximo y a través de un escrito dirigido a la Junta directiva
haciendo constar como minimo: los datos de la entidad, los datos de la persona
sobre la que se delega el cargo, lugar y la fecha de la notificacién vy

debidamente firmada y sellada.

Federacidn gallega de esclerosis multiple, FEGADEM, 2017 Pagina 13



Federacion Gallega
de Esclerosis Milltiple

TN
GpADC

» Baja por decision de la entidad que representa: la entidad notificara a la
Federacidn, previo aviso a la persona que la representa, de la baja de la
persona/s como miembro/s de la Junta directiva de la Federacion y la
propuesta para cubrir la vacante. Lo notificard por escrito a nombre de la Junta
directiva haciendo constar como minimo: los datos de la entidad, los datos de
la/s persona/s que causan baja, el motivo de la baja o renuncia (opcional), los
datos de la/s nueva/s persona/s sobre la/s que se delega el cargo, lugar y la
fecha de la notificacion y debidamente firmada y sellada.

» Cesamiento por decision de la Junta Directiva: en virtud de la normativa
aplicable que obligue a causar la baja de un miembro o varios de la Junta
directiva ya sea por ir en contra de los estatutos, de la finalidad y fines de la
Federacién, incumplimiento reiterado de sus derechos y obligaciones asi como
la aplicacién de ser el caso del Régimen Disciplinario, u cualquier otro motivo
gue obligue al cesamiento de un cargo de la Federacién, procederd a la toma
de decision vy ratificacién en Asamblea General Extraordinaria en los términos
establecidos en los estatutos de la misma. Asi mismo, procedera a la
comunicacion formal del acuerdo provisional tanto a la/s persona/s afectada/s
como a la entidad que representa de la decision tomada. Una vez ratificado el
acuerdo emitird un certificado a la entidad representada indicando como
minimo: los datos de la Federacién, lugar y dia de la emision del certificado, el
acuerdo ratificado de la Asamblea, los motivos justificativos, los datos de la
persona/ s que causarian la baja y el periodo de asignacion de un nueva
persona o persona/s por parte de la entidad que ostenta el cargo, debidamente
firmado y sellado por la Secretaria y Presidencia de la Federacidon. En esta caso
la vacante sera cubierta por la entidad que ostenta el cargo, en un periodo de
dos meses como maximo y a través de un escrito dirigido a la Junta directiva de
la Federacidon haciendo constar como minimo: los datos de la entidad, los datos
de la/s persona/s sobre la/s que se delega el cargo, lugar y la fecha de la

notificacién y debidamente firmada y sellada.
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En los tres casos, deberdn ser aprobadas las propuestas de coberturas de vacantes por

la Junta directiva siendo ratificada en Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO IV.- DE LAS COMISIONES Y/O GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 92.- CONSTITUCION DE LAS COMISIONES Y/O GRUPOS DE TRABAJO
Las comisiones y/o grupos de trabajo pueden crearse:

e Por iniciativa de la Junta directiva o de la Comision Ejecutiva.
En este caso se establecen los objetivos y tareas a desarrollar, las personas
integrantes, el tiempo aproximado de duracién de la misma y los medios precisos.
Serd presentado ante toda la Junta directiva habiendo acuerdo por mayoria, siendo
ratificada en Asamblea General Extraordinaria por 2/3 de los presentes, si es por
tiempo indeterminado o permanente.

e Por iniciativa de entidades asociadas.
Deberan enviar un escrito a la Junta directiva exponiendo los datos de las personas
que integrarian el grupo, la justificacién de su creacion, los objetivos, las actividades y
los resultados esperables, asi como los medios precisos.
Su constitucién sera aprobada por la mayoria simple de la Junta directiva, siendo
ratificada en Asamblea General Extraordinaria por 2/3 de los presentes, si es por

tiempo indeterminado o permanente.

ARTICULO 102.- CARACTERISTICAS PRINCIPALES

1.- Son agrupaciones voluntarias.

2.- Las actividades organizadas por las comisiones y/o grupos de trabajo deben
responder a los objetivos por los que fueron creadas/os y nunca ir en contra de la
finalidad y fines de la Federacién.

3.- Puede ser integrante de una comisién o grupo de trabajo cualquier persona de la
Junta directiva, y/o socios/as de entidades asociadas que represente.

4.- Las personas integrantes de las comisiones y/o grupos de trabajo deberan cumplir

los estatutos, RRI y todas normas de aplicacién de la Federacién.
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5.- Cuando una persona quiera causar baja de la comisién y/o grupo de trabajo, podra
hacerlo sin perjuicio de continuar en Junta directiva, siendo esta la que designe una
nueva persona para el sitio, de ser el caso.
6.- Para constituir una comisién o grupo de trabajo debera haber como minimo la
mitad mds uno de personas que representen a las entidades asociadas de la
Federacion.
7.- Las comisiones y o grupos de trabajo podran designar a una persona como
coordinador/a para un correcto funcionamiento y sera el o la que dé cuenta e
informara regularmente o cuando se le solicite, de las acciones ante la Junta directiva.
8.- En funcidn del cometido concreto y los objetivos de creacidn, la comisidn ejecutiva,
podra ser integrante de la comisién o grupo de trabajo, en calidad de la toma de
decisiones.
9.- Pueden tener una duracién determinada o ser creadas por tiempo ilimitado.
10.-Podran hacer uso de las instalaciones con sede de la Federacién, asi como
cualquier otro espacio que se habilite en cualquiera de las entidades asociadas para el
cumplimiento de sus tareas.
11.- Podrdn reunirse cuantas veces sean necesarias para cumplir los objetivos y realizar
las tareas precisas, utilizando los medios que se consideren mas oportunos para ello,
garantizando en primera instancia la proteccién de datos y de la informacién que se
maneje.
12.- Deberan acreditar documentalmente el acta de constitucién y las tareas que
realizan anualmente ante la Junta directiva y la Asamblea General Ordinaria, a través
de propuestas de actividades y memoria de actividad.
13.- Podran estar asesorados/as por personas o entidades externas, que a juicio de la
Junta directiva puedan aportar criterios competentes para la consecuciéon de sus
objetivos y actividades. Debera ser aprobado por Junta directiva en mayoria, y en el
caso de ser por tiempo indeterminado o permanente, aprobado en Asamblea General
Extraordinaria.

14.- No recibiran retribuciones econdmicas por su actividad.
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ARTICULO 112.-DISOLUCION DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO
e Cumplimiento de los objetivos y finalizacidn de las tareas.
e Por iniciativa de la Junta directiva o Comisién ejecutiva:
o Por incumplimiento de los preceptos por los que se crearon, ir en contra de los
fines de la Federacion, estatutos, RRI, o normas que lo regulan,
o Por falta de actividad e incumplimiento de sus tareas,
En este caso la Junta directiva por acuerdo de la mayoria, podra disolver a través de un
certificado emitido para cada una de las personas miembro de la comisién o grupo
dando cuenta de las razones. De ser el caso se podrd proceder a la baja como
miembros de Junta directiva en el caso de incurrir en uno de los supuestos que alegan
tal fin y siendo de aplicacidn los estatutos, RRI y normas que regulan la Federacién.
Debera ser ratificado en Asamblea los acuerdos dispuestos en el parrafo anterior.
e Por iniciativa de las personas miembro del grupo, en el caso de falta actividad.
En este caso informara a la Junta directiva de la disolucién de la comision y /o grupo
siendo aprobado por mayoria de sus miembros y ratificada en Asamblea General

Extraordinaria.

CAPITULO V: DE LA GESTION DE LA INFORMACION.

ARTICULO 122.- TRATAMENTO DE LOS DATOS

El tratamiento de los datos de caracter personal que se reciban en la Federacion, se
ajustaran a los principios y obligaciones establecidos en la Ley Organica 15/1999, del
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal e de su Reglamento de

desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007, del 21 de diciembre.

ARTICULO 132.- GESTION DE LA INFORMACION
Las y los miembros de la Junta de Gobierno, de las Comisiones y/o grupos de trabajo
adoptaran las medidas para que:
» La informacion generada por la Federacion serd utilizada Unicamente para
cuestiones que tengan que ver directamente con el desarrollo de los fines de la

Federacion.
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La informacidon generada en la Federacion serd archivada y administrada a
través de los medios que se consideren mas oportunos en funciéon de sus
necesidades.

La informacién de personas fisicas y/o entidades asociadas, como todos
aquellos datos de personas fisicas como entidades colaboradoras y/o
patrocinadoras, y /o que participen en actividades desarrolladas por la
Federacidn seran gestionadas de manera confidencial.

La informaciéon generada por la Federacidén serd conocida y consultada por
todos los miembros que forman parte de su dindmica, desarrollo y
organizacion.

Cada entidad miembro tendra su propio expediente donde se archivard la
documentacién pudiendo solicitar su consulta o copia de expediente cuando
considere oportuno. Una vez cause baje de la Federacién se archivara por un

periodo maximo de 5 aios.

CAPITULO VI: CONTRATACION DE SERVICIOS.

ARTICULO 142.- CONTRATACIONES EXTERNAS

En el caso de que la Federacién requiera de la contratacién de servicios externos, estos

se llevarian a cabo a partir de los siguientes criterios:

a) Se levara a cabo un proceso de convocatoria, seleccién y contratacién publico y

transparente. La Junta Directiva podrd autorizar la contratacidn o separacion
del servicio externo en las condiciones que la normativa establezca. Serd en
Junta Directiva donde se definan las personas que realizaran el proceso de
seleccidn, aceptacion, contratacion y/o suspension de la relacion contractual,

rindiendo cuentas en posteriores reuniones al resto de la Junta Directiva.

b) Se formalizaria un contrato administrativo entre FEGADEM vy la parte

c)

responsable de la ejecucidn del servicio, segundo condiciones recogidas en el
convenio que regula la actividad.
La contratacién del servicio se regulard con un documento que recogerd las

actividades para desenvolver por el servicio, las funciones y los plazos.
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La Federacién dispondrd de un Plan y una memoria anual de actividades del

servicio.

ARTICULO 152.- CONTRATACIONES INTERNAS

En el caso de que la Federacidn requiera de la contratacion de servicios internos, estos

se llevarian a cabo a partir de los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

Se levard a cabo un proceso de convocatoria, seleccion y contratacién publico y
transparente. La Junta Directiva podrd autorizar la contrataciéon o separacién
del personal, en régimen laboral, necesario para el desarrollo de las actividades
de la Federacion. Sera en Junta Directiva donde se definan las personas que
realizaran el proceso de seleccidn, aceptacion, contratacidn y/o suspension de
la relacién contractual, rindiendo cuentas en posteriores reuniones al resto de
la Junta Directiva.

La relacién profesional del personal técnico con la Federacién habra de
formalizarse mediante un contrato de tipo laboral directo o mediante
subcontratacién con terceros, segundo condiciones recogidas en convenio u
otras normas que regule la actividad.

Serd la comisidn ejecutiva la que velard por el cumplimiento de sus derechos y
deberes y toda la normativa que implique la relacién laboral. Estas funciones se
podran delegar sobre otros miembros de la Junta Directiva si asi se decide por
la mayoria simple. Asi mismo, realizara un seguimiento periédico de las tareas
desarrolladas por la persona contratada, en base a los servicios que
desempeiie.

La Federacién dispondrd de un Plan y una memoria anual de actividades del

servicio.
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ARTICULO 162.- SOBRE LAS/0S PROFESIONALES

e Las/os profesionales que se contrate por la Federacién se adecuard a las
necesidades de gestidn técnica y econdmica de la misma, estando la categoria
profesional contratada y equiparada a las funciones a desempenar.

e Las/os profesionales deberan asumir todas aquellas funciones necesarias para
el normal funcionamiento y correspondientes a cualquiera de los cargos que
representa la Federacidn sin poder tomar decisiones en ningln caso y
cualquiera de sus acciones debera estar ordenada por los cargos u drganos
competentes.

e Las/os profesionales contratados estaran reguladas/os por el convenio descrito
en su contrato de trabajo asi como toda la normativa referida a los derechos y
deberes de los/as trabajadores/as.

e Las/os profesionales no podran formar parte de la junta directiva de la
federacion.

e Las/os profesionales no podran no tendra voto pero si voz, y esta obligado a
guiar, proponer y trabajar en pro de la Federacién dando respuesta a las
peticiones de la Junta directiva, comisiones, grupos de trabajo y Asamblea
General.

e Las/os profesionales estaran sujetos a velar por el cumplimiento de los
presentes estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y todas aquellas

normas de aplicacion.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 172.- DIETAS Y TRANSPORTE.
Para cubrir los gastos ocasionados en el desarrollo de las funciones asignadas a los
Organos de gobierno y representacion, asi como de comisiones o grupos de trabajo,

a. Se estableceran unos criterios anuales redactados y aprobados en Junta

directiva, sobre el pago por dietas (alojamiento y alimentacién) vy
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desplazamientos, y presentados en Asamblea General Ordinaria para su
ratificacion.

b. Para otro tipo de situaciones se valorard y aprobara en Junta directiva,
dependiendo de la actividad y situacion de la Federacion.

c. Se adjunta en el presente Reglamento en el Anexo | el modelo de dieta a ser

presentado.

CAPITULO VII.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 182.- OBJETO

El presente capitulo tiene por objeto regular el régimen disciplinario de aplicacién a las

entidades asociadas de FEGADEM.

ARTICULO 192.- POTESTAD SANCIONADORA

La potestad de sancionar a las entidades asociadas de FEGADEM por la comision de las

infracciones recogidas en este Capitulo corresponde a:
a) la Asamblea General por la imposicion de sanciones derivadas de
infracciones muy graves que supongan la separacion definitiva de Ia
Federacion.

b) la Junta Directiva por la imposicidn del resto de sanciones.

ARTICULO 202.- RESPONSABLES
Serdn sancionadas por hechos constitutivos de infraccion que se detallan en este

Capitulo las entidades asociadas de FEGADEM y/o las personas que las representan.

ARTICULO 212.- COMITE DISCIPLINARIO

1. El Comité Disciplinario estara formado por:
e La Presidencia de |la Federacién que presidira el Comité
e La Secretaria de la Federacién que sera la Secretaria del Comité
e La Vicepresidencia

e Y dos Vocalias, designadas por la Junta Rectora de entre sus miembros
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2. El Comité Disciplinario tendra como funcion la incoacion de expediente sancionador
de oficio o a peticién razonada de cualquier entidad asociada para enjuiciar todos
aquellos actos de las entidades asociados y/o sus representantes que estime
constituyan una infracciéon de las tipificadas en este Capitulo.
3. Para la constitucién valida del Comité Disciplinario deberan estar presentes la
mayoria de los miembros. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos.
4. El expediente se iniciard por un acuerdo tomado por mayoria simple de los
miembros del Comité Disciplinario y se tramitara en la forma prevista en los articulos
siguientes.
5. Los acuerdos del Comité disciplinario seran informados previamente, con caracter

preceptivo y no vinculante, por la Junta directiva.

ARTICULO 222.- INFRACCIONES: SU CLASIFICACION Y PRESCRIPCION
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Seran infracciones leves:

a) Cualquier negligencia en el cumplimiento de las obligaciones como entidad
miembro de FEGADEM vy recogidas en el articulo 13 de los estatutos, del resto
de preceptos estatutarios o de los acuerdos de los Organos de gobierno,
representacion y participacién, que no ocasione un perjuicio grave a la
Federacidn y que haya sido motivada por un descuido leve y circunstancial.

b) Las inconveniencias y desconsideraciones de escasa trascendencia a la
Federacidn, al resto de entidades asociadas o a los representantes de sus
Organos de gobierno, representacion y participacion.

2. Seran infracciones graves:
a) Las faltas reiteradas de asistencia de los representantes de las entidades
asociadas, por causa no justificada, a las reuniones de los Organos de gobierno,
representacion y participacion.

b) El impago de mas de dos cuotas consecutivas.
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c) El incumplimiento doloso de las obligaciones de las entidades asociadas de la
Federacion recogidas en el 13 de los estatutos, del resto de preceptos
estatutarios o de los acuerdos de los drganos de gobierno de la Federacion.
d) La desconsideracion ofensiva grave a la Federacion, a otras entidades
asociadas o a los representantes de sus organos de gobierno.
e) No facilitar o faltar a la veracidad en los datos que deban ser suministrados a
la Federacién en funcién de los acuerdos que se adopten por sus Organos de
gobierno, representacion y participacion.
f) Haber dado lugar a la imposicidon de tres sanciones por infracciones leves
cometidas en el plazo de un afio, a contar desde la fecha de comision de la
primera.

3. Seran infracciones muy graves:
a) Impedir deliberadamente o poner obstaculos al cumplimiento de los fines de
la Federacién.
b) Obstruir intencionadamente de cualquier manera el funcionamiento de los
Organos de gobierno, representacion y participacion de la Federacién.
¢) La realizacién de actos o manifestaciones que por su indole atenten
gravemente a los derechos e intereses de las personas con Esclerosis Multiple,
a sus familiares y/o referentes y a las entidades que las/los representan.
d) La realizacién de actos o manifestaciones que atenten a la imagen y buen
nombre de la Federacidn.
e) Haber dado lugar a la imposicidn de dos sanciones por infracciones graves
cometidas en el plazo de un afio, a contar desde la fecha de comision de la
primera.

Prescripcidn: las infracciones leves prescribiran a los seis meses; las infracciones

graves, a los dos afios, y las faltas muy graves, a los tres afios. El periodo de

prescripcién comenzara a computarse desde la comisién de los hechos.

ARTICULO 232- SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse a las entidades asociadas seran las siguientes:
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1. Por infracciones leves:
a) Apercibimiento verbal y privado.
2. Por infracciones graves:
a) Apercibimiento por escrito y publico en cualquier medio de difusién que se
estime pertinente por el drgano sancionador.
b) Suspensién de los derechos que se derivan de su condiciéon de entidad
miembro asi como cese temporal de los cargos que, en su caso, estuvieran
ejerciendo sus representantes en los Organos de gobierno, representacion y
participacién de la Federacidn, desde quince dias hasta un afio.
3. Por infracciones muy graves:
a) Suspension de los derechos que se derivan de la condicién de entidad
miembro asi como cese temporal de los cargos que, en su caso, estuvieran
ejerciendo sus representantes en los Organos de gobierno, representacion y
participacién de la Federacion, desde uno hasta tres anos.
b) Separacion definitiva de la Federacion que ocasionara la baja definitiva de los
cargos que, en su caso, estuvieran ejerciendo sus representantes en los

Organos de gobierno, representacion y participacion de la Federacion.

ARTICULO 242.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

1. Todas las sanciones requieren la previa instruccidén del expediente, con audiencia de
la entidad interesada.

2. A dicho efecto, el Comité disciplinario practicara las pruebas y actuaciones que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos, formulara, si procede, pliego de cargos en
el que se expondrdn, con claridad, los hechos imputados susceptibles de integrar
infraccion sancionable, la infraccion o infracciones tipificadas, supuestamente
cometidas, las sanciones concretas que, en su caso, se pudieran imponer, asi como el
dérgano competente para imponerla segun los estatutos de la Federacion y este RRI.

3. El pliego de cargos se notificara a la entidad miembro interesada, concediéndole un

plazo de un mes natural para que pueda contestarlo por escrito.
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4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Comité
disciplinario, previo informe de la Junta directiva, formulard propuesta de resolucién
gue se notificard a la entidad interesada para que en el plazo de un mes natural pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa.
5. La propuesta de resolucion se remitira a la Junta Directiva para que adopte la
resolucién que proceda sobre el asunto.
6. La resolucién que se adopte por la Junta Directiva debera ser en todo caso motivada
y debera indicar claramente los medios de impugnacion de que pueden disponer
los/as interesados/as. Si la propuesta de resolucién contempla la separacion definitiva

de la Federacidén se actuara segun se dispone en el articulo siguiente.

ARTICULO 252.- ACUERDO DE SEPARACION DEFINITIVA

1. En caso de que se proponga por el Comité Disciplinario la separacién definitiva de la
Federacién, la Junta Directiva si estima la propuesta, remitird su resolucion a la
préxima Asamblea General que se convoque.

2. La Asamblea general adoptara, en su caso, el acuerdo de expulsién, por mayoria de
dos tercios de sus miembros presentes.

3. La entidad miembro afectada podra valerse ante la Asamblea, si lo desea, de un
Defensor que podra asistir a la misma alegando cuanto estime necesario para su
defensa.

4. Contra el acuerdo de expulsion de la Asamblea no cabe recurso.

ARTICULO 262.- RECURSOS

1. Contra las sanciones disciplinarias graves y muy graves impuestas por la Junta
Directiva, se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
Asamblea General siguiente que se convoque. En todo caso el recurso sélo tendrd
efectos suspensivos para el caso de imposicidon de sanciones derivadas de infracciones
muy graves.

2. Contra el resto de sanciones de la Junta Directiva y las impuestas por la Asamblea

General sdlo cabe acudir a la via judicial competente.
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CAPITULO VIIl.- DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULO 272.- MODIFICACIONES

El presente Reglamento de Régimen Interno podra ser modificado las veces que sea
necesario siempre y cuando sea en beneficio de la organizacién y estructura de gestion
por los érganos de gobierno Representacion y participacion de la Federacion y nunca ir
en contra de sus estatutos y normas de aplicacion.

Las modificaciones seran propuestas por la Junta directiva o Comision ejecutiva siendo
aprobadas por mayoria y ratificadas por la Asamblea General Extraordinaria.

Las propuestas de modificaciones deberan ser propuestas en los tres primeros meses

del afio con el fin de tener un Unica Asamblea Extraordinaria al afio para tal fin.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1. Cualquier cuestion no prevista en el presente RRI sera resuelta por aplicacién de
los estatutos d la Federacion y de la Ley Orgénica 1/ 2002, del 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciones (BOE de 26 de marzo de 2002)
2. El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor en virtud de su
ratificacion en Asamblea General Extraordinaria y al dia siguiente de su

certificacién por parte de la Secretaria con V2B2 de la Presidenta.

DISPOSICION FINAL

DILIGENCIA:

Dofia Rachel Yasmin Feliciano, en calidad de Secretaria de la Federacion Gallega de
Esclerosis Multiple a que se refieren sus estatutos, y con el V2 B2 de Doiia Rosa M2

Villar Cordoves, Presidenta de la Federacién Gallega de Esclerosis Multiple.

CERTIFICA:
Que el presente Reglamento de Régimen Interno ha sido aprobado con el
procedimiento establecido en sus estatutos por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria de entidades asociadas de fecha 10 de octubre de 2017.
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Y para que conste a efectos oportunos, se firma en Lugo el dia 4 de diciembre de

2017.

Firmado X7284032R Firmado digitalmente
360527761 dligitalmente por RACHEL E/(ircﬁéis\?:gl\zATN

36052776T ROSA
ROSA MARIA MARIA VILLAR (R: YASMIN FELICIANO (R:
VILLAR (R G32416471) FELICIANO (R: E27}1209252)35) 2o

ha: 12, : echa: 2017.12.04

G32416471) f?f0§422°j§ﬂ§094 G27209535)  10:27:32 40100
VeB2: Dona Rosa M2 Villar Cordovés Firma: Dofia Rachel Yasmin Feliciano
Presidenta Secretaria

Federacidn gallega de esclerosis multiple, FEGADEM, 2017 Pagina 27



		2017-12-04T10:27:32+0100
	X7284032R RACHEL YASMIN FELICIANO (R: G27209535)


		2017-12-04T11:00:42+0100
	36052776T ROSA MARIA VILLAR (R: G32416471)




