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CAPITULO I: DA FEDERACION

ARTIGO 1.2 REXIME XURIDICO

A Federacion Galega de Esclerose Multiple, de aqui en diante FEGADEM, rexerase
polos seus estatutos, no non regulado por estes, polo presente regulamento de
réxime interno, (RRI de aqui en diante) que se aprobe en Asemblea Xeral
Extraordinaria, e en todo o previsto en tales normas de desenvolvemento, asi como
aplicardselle a Lei orgénica 1/2002 do 22 de marzo, e demais lexislacion vixente que lle

afecte.

ARTIGO 22.- OBXECTO DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Este regulamento é unha norma basica para o desenvolvemento dos estatutos, en
aspectos como a estrutura e os recursos materiais e humanos da federacion. En tanto
norma de desenvolvemento, esta supeditado a estes e en ningun caso podera ir en
contra do seu articulado ou a filosofia destes. Calquera conflito resolverase pola Xunta

Directiva.

CAPITULO lI: DAS SUAS ENTIDADES MEMBROS E OUTRAS

ARTIGO 32.- PROCEDEMENTO DE ADMISION COMO ENTIDADE MEMBRO

3.1. Admisién e condicidns

A admisién como entidade asociada iniciarase pola parte interesada de maneira
voluntaria.

O prazo de admisién estara aberto durante todo o ano.

O ingreso de entidades asociadas leva suxeito o cumprimento dos estatutos da
federacién asi como o presente RRl en todas as stias implicaciéns, asi como a
normativa vixente que se lle atribla.
Para ser aceptada como entidade membre ademais de cumprir os requisitos descritos
nos estatutos, deberd cumprir como minimo:

a) Ter capacidade xuridica plena.

b) Non estar suxeita a condicién legal que o impida.
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Tefia autonomia recofiecida nos seus estatutos, con organizacion e goberno
propio.

Que os seus socios/as o sexan na dita condicién, por feito expreso de afiliacion
e identifiquen como tales.

Conten cunha estrutura democrdtica que permita o control do drgano

executivo e/ou directivo por parte dos/as socios/as.

Tefia por finalidade, obxectivo e fins a atencién, apoio, investigacion, promocion,

rehabilitacién integral, difusién e defensa das persoas afectadas de esclerose multiple

e outras enfermidades neurodexenerativas.

Estan suxeitas a admision todas as entidades tanto numerarias como entidades ou
persoas honorificas.

3.2. Proceso de admision

No caso das entidades numerarias, o procedemento iniciarase por parte da entidade
interesada, a través dun escrito a nome da Xunta Directiva de FEGADEM onde se

indicara:

Nome da entidade, CIF, domicilio fiscal e/ou social, teléfono ou medio de
contacto.

Nome da persoa que representa legalmente & entidade e DNI.

O mativo da solicitude.

Lugar e data de emisién do escrito.

Debidamente asinada e selada.

Acompafiarase da seguinte documentacion:

a) Copia do CIF da entidade solicitante.

b) Copia da acta fundacional da entidade solicitante.

c) Copia autorizada dos estatutos correspondentes e da resolucion legal que os
aprobe.

d) Certificado asinado polo/a secretario/a co visto e prace do/a presidente/a
que contefia: a composicién do érgano executivo e/ou directivo, o nimero de
persoas socias inscritas na asociacién solicitante a dia da data da solicitude e o

acordo de Asemblea, no que, maniféstese que queren integrarse en FEGADEM.
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e) Memoria das actividades do tltimo exercicio e programa de actividades do
exercicio en curso.
f) Balance econémico do ano anterior e orzamentos xerais de ingresos e gastos
do ano en que se realiza a peticién de admision.
No caso de entidades ou persoas honorificas, sé presentarén a copia do CIF, e/ou DNI
respectivamente.
A xunta directiva poderd solicitar a ampliacién da documentacién que considere
necesaria.
3.3. Resolucién da admision
Presentada a solicitude xunto coa documentacién descrita, serd aprobada ou non en
Xunta Directiva, a cal sera ratificada en Asemblea Xeral Extraordinaria.
A federacién comunicard por escrito nun prazo maximo de 30 dias naturais, 0 acordo
ou non de admisién & entidade, a través dun certificado emitido pola Secretaria e co
visto e prace da Presidencia onde conste como minimo:

e Osdatos da federacién e o seu representante legal,

e A data de realizacién da Asemblea,

e Numero de persoas presentes,

e Resumo do acordo ratificado en Asemblea indicando os votos en contra, as
abstencions, e os votos a favor,

e Os cargos aos que ostenta a entidade, no caso de ser estipulado e en virtude do
cumprimento dos estatutos, coa indicacion das condiciéns e os prazos de
comunicacion destes por parte da entidade,

e |ugar e data de emision do certificado,

e A sinatura e selo da Secretaria e Presidencia.

Desde a recepcion da comunicacién e no prazo dun mes natural, a nova entidade
membro designard, por escrito a persoa ou persoas gue a representen na federacion
en virtude ao que a Asemblea Xeral acorde, comunique por escrito e responda aos
presentes estatutos. O escrito ird dirixido & Xunta Directiva da federacion e debera
recoller como minimo:

e Os datos basicos da entidade e os datos da persoa que a representa,
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e A data e acordo da Xunta Directiva e/ou Asemblea onde se decide a designacion
das persoas que representaran a entidade,
¢ Nome, apelidos e DNI da persoa ou persoas designadas,
e Os cargos que ocuparan,
e A data e lugar de emision do escrito,
e Sinatura e selo da Secretaria e Presidencia da entidade.
A Xunta Directiva confirmara a recepcion do escrito a través dos medios que considere

mais oportunos (via postal, correo electrénico ou telefénico).

ARTIGO 42.- PROCEDEMENTO DE COMUNICACION E PROCESO DE BAIXA
4.1. Por vontade propia da entidade
A entidade remitira unha comunicacion por escrito & Xunta Directiva que debera
recoller como minimo:
¢+ Os datos basicos da entidade e o seu representante legal,
*» A data e acordo de Xunta Directiva e/ou Asemblea, onde se decide a decision
de baixa da federacion,
* A data e lugar de emision do escrito,
% Sinatura e selo da Secretaria e Presidencia da entidade.

De maneira opcional, no escrito, poderase recoller os motivos polos cales se quere

causar baixa da federacion.

A solicitude de baixa aprobarase en Xunta Directiva e ratificada en Asemblea Xeral

Extraordinaria.

4.2. Por baixa forzosa
No momento en que se produzan as seguintes situaciéns abrirase expediente
disciplinario, con audiencia do/da interesado/a por parte da Xunta Directiva:

e Por falta de pago de unha cota,

e Porincumprindo das stas obrigas, dos presentes estatutos e ou do RRI,

e Realizacion de accidns que prexudiquen gravemente a imaxe e os intereses da

federacion.
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Serd aprobada a baixa provisional pola Xunta Directiva como resultado aos 2/3 dos
votos,
O acordo definitivo serd ratificado en Asemblea Xeral Extraordinaria logo de audiencia
da entidade de que se trate, sendo aprobado como minimo polos 2/3 das persoas
membro presentes.
Os seus efectos seran inmediatos tras o acordo ratificado en Asemblea, e leva
aparellado a perda de todos os dereitos derivados da condicién de entidade asociada
pero co mantemento das stas obrigas pecuniarias xa contraidas.
A federacion comunicard por escrito nun prazo méximo de 30 dias naturais, a baixa
definitiva da entidade, a través dun certificado emitido pola Secretaria e co visto e
prace da Presidencia onde conste como minimo:
V" Os datos da federacién e o seu representante legal,
v A data de realizacién da Asemblea,
v" Numero de persoas presentes,
v Resumo do acordo ratificado en Asemblea indicando os votos en contra, as
abstencidns, e os votos a favor,
v" Os motivos polos que se decide a baixa da mesma, atendendo aos estatutos e o
presente RRI, e todas as normas que sexan de aplicacidn.
v" No caso de obrigacidns pecuniarias contraidas coa federacién, deixarase
explicito as condicidns de como emendalas,

v" O lugar e data de emisién do certificado,

v' Asinatura e selo da Secretaria e Presidencia.

ARTIGO 52.- PROCEDEMENTO DOS NOMEAMENTOS HONORIFICOS

Os nomeamentos honorificos corresponderin & Asemblea Xeral Extraordinaria, a
proposta da Xunta Directiva. Poden ser:

Socia/ou de honra: persoa fisica ou xuridica que se distinga pola sta actuacion a favor
dos fins da federacion e que tefia contribuido de maneira importante 4 dignificacion e

desenvolvemento da federacién.
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Presidenta/e de honra: persoa fisica que levase a cabo actuaciéns relevantes para a
federacion, e fose en determinados momentos decisivo/a na existencia desta.
Tanto os/as socios e socias e os presidentes e presidentas honorificos/as non estaran
suxeitos/as &s obrigas establecidas nos presentes estatutos, nin seran titulares de
dereitos fora da siia asistencia 4 Asemblea Xeral Extraordinaria, con voz pero sen voto.
A comunicacién por parte da federacién farase por escrito a través dun certificado que
deixe constancia como minimo:

v Os datos da federacion e o seu representante legal,

v A data de realizacion da Asemblea,

v' Resumo dos motivos e do acordo ratificado en Asemblea onde se nomea

socio/a de honra e/ou presidente/a de honra.

v Datos da entidade ou persoa nomeada,

v" 0 lugar e data de emisidén do certificado,

v Asinatura e selo da Secretaria e Presidencia.
Farase entrega deste a través dos medios que se consideren mais oportunos e podera

levar parella a realizacion dun acto institucional.

CAPITULO 1ll: ORGANOS DA FEDERACION
ARTIGO 62.- PROCEDEMENTO DE VOTACION EN ASEMBLEA

6.1. Condiciéns

S6 as entidades asociadas de caracter fundacional e numerario tefien dereito a voto.
Cada persoa exerce o dereito a voto en nome propio e da entidade que representa, e
non poderd ter delegados mais de dous votos, ademais do seu propio. Para poder
votar deberd acreditarse coa sta documentacion identificativa e no caso de votos
delegados, se é o caso, coa documentacion que acredite a delegacion.

Os votos delegados deberanlle ser notificados d federacion cunha antelacién mdxima
de 48 horas & realizacidn da Asemblea Xeral, a través dun escrito dirixido 4 Xunta
Directiva onde indique os seus datos, a entidade que representa e os datos
identificativos da persoa sobre quen delega, asinado e selado correctamente. A

comunicacién do voto delegado é responsabilidade da entidade que delega. En caso
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excepcional, poderd delegarse o voto directamente sobre a persoa ou entidade sobre
guen delegue e esta presentard o documento acreditativo onde se recollan os datos
descritos anteriormente.

As votacions seran a man alzada, sempre gue exista unanimidade, sendn procederase
a votacion secreta.

6.2. O procedemento xeral da votacidn:

No caso de votos a man alzada

A persoa responsable de cada punto da orde do dia sometera a votacion os acordos
que correspondan a tales puntos, asi como fara o reconto de votos. Os votos, incluidos
os delegados, son emitidos pola persoa que representan a entidade e/ou entidades. O
rexistro dos votos farao o secretario/a ou sobre quen delegue, na acta, a cal serd
asinada pola Secretaria e/ou Presidencia.

No caso de empate decidirase o voto en calidade da Presidencia.

No caso de votacion secreta

Farase a través de papeleta. Constituirase unha mesa de votacion, onde a Presidencia
e a Secretaria seran as da propia Asemblea, ou sobre quen delegue. Dispoferase
dunha urna. A Presidencia da mesa de votacion revisara a documentacion acreditativa
e facilitara a introducion da papeleta na urna. A secretaria ou o secretario levara o
rexistro das persoas que votan e a entidade que representan, asi como o0s votos
delegados. Posteriormente farase o reconto por parte da Presidencia lendo a viva voz
e o/a secretario/a rexistrard. Deixarase constancia na acta dos votos en contra,

abstencions e a favor.

ARTIGO 72.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS E SISTEMA DE ELECCION DE
CARGOS A XUNTA DIRECTIVA

7.1. Modalidades de presentacion de candidaturas:

Establécense duas modalidades de presentacion de candidaturas:

Modalidade 1. Daraselle potestade as entidades asociadas a presentarse aos cargos
cando exista un interese por parte destas. Podera presentarse a un minimo dun cargo

e un maximo de dous, asi como s6 podera presentarse a un cargo de Presidencia,
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Vicepresidencia, Secretaria e Tesoureria. Presentarase baixo as condicions que marque
a Xunta Directiva vixente na convocatoria correspondente e en virtude dos estatutos e
o presente regulamento.

Modalidade 2. No caso de que non se presente ningunha asociacion ou entidade aos
cargos, a Asemblea Xeral Extraordinaria, serd competente para elixir os cargos da
Xunta Directiva de entre as entidades asociadas.

7.2. Proceso de eleccién aos cargos

Sera a Presidencia ou a persoa sobre quen delegue, a que informe das candidaturas
presentadas ou indique os cargos vacantes a ser cubertos, en Asemblea Xeral
Extraordinaria.

Seguirase a orde seguinte de eleccidn de cargos:

1.2 Presidencia

2.2 Vicepresidencia/s

3.9 Secretaria/s

4.2 Tesoureria

5.2 Vogalia/s

Crearase unha mesa electoral cun presidente/a e secretario/a de entre as persoas
presentes. A Presidencia da mesa de votacion revisara a documentacién acreditativa e
facilitara a introducidn da papeleta na urna. A/o secretaria/o levara o rexistro das
persoas que votan e a entidade que representan, asi como o0s votos delegados.
Posteriormente farase o reconto por parte da Presidencia lendo a viva voz e ofa
secretario/a rexistrard os votos. Deixarase constancia no acta do numero de votos por
cargo e entidade.

No caso de votos delegados, sé se podera ter dous votos delegados por persoa
ademais do seu propio. Seré de aplicacion o artigo 6.1. no paragrafo onde se describen
os votos delegados.

7.3. Eleccidn e votacion dos cargos:

a) Supostos:

1.2 No caso de que se presente unha Unica entidade a un dos cargos, tera que ser

aprobada en Asemblea Xeral, pola metade mais un dos presentes. No caso de non ser
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aprobada a candidatura levard a cabo un proceso de votaciéon ao cargo vacante na
mesma Asemblea Xeral.

2.2 No caso de que mdis dunha entidade queira presentarse ao mesmo cargo levara a
cabo un proceso de votacion das candidaturas.

3.2 No caso de que non se presente ningunha asociacion ou entidade aos cargos, ou
non sexan aprobadas as candidaturas, a Asemblea Xeral, sera competente para elixir
os cargos da Xunta Directiva de entre as asociacidns federadas. Os cargos elixiranse
por votacion na mesma Asemblea.

b} Procedemento das votaciéns

En calquera das modalidades decidirase no mesmo momento se a votacién sera
secreta ou @ man alzada e esta ultima serd por unanimidade.

e En caso da man alzada indicarase de viva voz a entidade que se vota.

e No caso de ser secreta farase a través dunha papeleta onde apareza o nome da
entidade que se vota, e s0 se podera votar unha entidade por cargo. As
papeletas estaran a disposicion xunto co resto da documentacion.
Presentaranse xunto co DNI e as papeletas dos votos delegados, ante a
Presidencia da mesa electoral.

No caso de que unha entidade queira manter a votacion secreta e non poida
acudir @ Asemblea podera votar por correo. Para iso deberd enviar a/s
papeleta/s correspondente/s nun sobre pechado, indicando no exterior o cargo

gue vota. Deberao remitir & federacién nun sobre onde achegue a xustificacion

de non poder acudir @ Asemblea, a autorizacién en nome do responsable legal
da entidade de que a Presidencia e/ou Vicepresidencia, na sia ausencia, da
federacion presente en nome da entidade membro, o ou os sobres de votacion
e 0 ou os sobres das votacions. Deberan ser recibidas pola federacién 24 horas
antes da realizacién das elecciéns. Serd o/a presidente/a da federacién, ou
sobre quen delegue a que introducira na urna sébrelos de votacion.

En caso de empate, a Presidencia poderd exercer o seu voto en calidade.

Este proceso serd aplicable para cada cargo.
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O cargo serd asumido pola asociacién ou entidade mais votada e establecerase unha

lista, de aplicacion en caso de vacantes.

ARTIGO 82.- PROCEDEMENTO DE COMUNICACION DE BAIXA COMO MEMBRO DA

XUNTA DIRECTIVA E COBERTURA DE VACACANTES

No momento no que se produce unha baixa na Xunta Directiva da federacion,

>

74

automaticamente se xera unha vacante.
Tendo en conta os motivos previstos nos estatutos da federacién asi como outras
normas de aplicacion, procederase a comunicar ambas as circunstancias da seguinte

maneira:

Baixa producida por renuncia voluntaria: a persoa notificaralle 4 federacion,
logo de aviso 8 entidade que representa, da sua renuncia e/ou baixa como
membro da Xunta Directiva da federacion. Notificarao por escrito a nome da
Xunta Directiva e farase constar como minimo: os seus datos persoais e de
contacto, o motivo da baixa ou renuncia (opcional), os datos da entidade que
representa, o lugar e a data da notificacion e debidamente asinada, debera
achegar aquilo que considere oportuno que acredite que a entidade que
representa esta informada da notificacion. Neste caso a vacante sera cuberta
pola entidade que representa o cargo, nun periodo de dous meses como
maximo e a través dun escrito dirixido a Xunta Directiva no que se fara constar
como minimo: os datos da entidade, os datos da persoa sobre a que se delega
o cargo, lugar e a data da notificacion e debidamente asinada e selada.

Baixa por decision da entidade que representa: a entidade notificaralle a
federacidn, logo de aviso 3 persoa que a representa, da baixa da/s persoa/s
como membro/s da Xunta Directiva da federacién e a proposta para cubrir a
vacante. Notificarao por escrito a nome da Xunta Directiva e farase constar
como minimo: os datos da entidade, os datos da/s persoa/s que causan baixa,
o motivo da baixa ou renuncia (opcional), os datos da/s nova/s persoa/s sobre
a/s que se delega o cargo, lugar e a data da notificacién e debidamente asinada

e selada.
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» Cesamento por decisiéon da Xunta Directiva: en virtude da normativa aplicable

que obrigue a causar a baixa dun membro ou varios da Xunta Directiva xa sexa
por ir en contra dos estatutos, da finalidade e fins da federacion,
incumprimento reiterado dos seus dereitos e obrigas asi como a aplicacion se é
o caso do réxime disciplinario, ou calquera outro motivo que obrigue ao
cesamento dun cargo da federacién, procederd & toma de decisién e
ratificacion en Asemblea Xeral Extraordinaria nos termos establecidos nos
estatutos desta. Asi mesmo, procedera & comunicacion formal do acordo
provisional tanto &/s persoa/s afectada/s como 4 entidade que representa da
decisién tomada. Unha vez ratificado o acordo emitiralle un certificado &
entidade representada no que se indique como minimo: os datos da
federacién, lugar e dia da emisiéon do certificado, o acordo ratificado da
Asemblea, os motivos xustificativos, os datos da/s persoa/s que causarian a
baixa e o periodo de asignacion dunha nova persoa ou persoas por parte da
entidade gue ten o cargo, debidamente asinado e selado pola Secretaria e
Presidencia da federacion. Neste caso a vacante sera cuberta pola entidade que
ten o cargo, nun periodo de dous meses como maximo e a través dun escrito
dirixido & Xunta Directiva da federacién no que se fara constar como minimo:
os datos da entidade, os datos da/s persoa/s sobre a/s que se delega o cargo,

lugar e a data da notificacion e debidamente asinada e selada.

Nos tres casos, deberan ser aprobadas as propostas de coberturas de vacantes pola

Xunta Directiva e sera ratificada en Asemblea Xeral Extraordinaria.

CAPITULO IV: DAS COMISIONS E/OU GRUPOS DE TRABALLO
ARTIGO 92.- CONSTITUCION DAS COMISIONS E/OU GRUPOS DE TRABALLO

As comisions efou grupos de traballo poden crearse:

Por iniciativa da Xunta Directiva ou da Comision Executiva.

Neste caso establécense os obxectivos e tarefas que se van desenvolver, as persoas

integrantes, o tempo aproximado de duracién desta e os medios precisos.
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8. En funcién do labor concreto e os cbxectivos de creacion, a comisién executiva,
podera ser integrante da comisién ou grupo de traballo, en calidade da toma de
decisiéns.

9. Poden ter unha duracién determinada ou ser creadas por tempo ilimitado.

10. Poderan facer uso das instalaciéns con sede da federacién, asi como calquera outro
espazo que se habilite en calquera das entidades asociadas para o cumprimento das
suas tarefas.

11. Poderdn reunirse cantas veces sexan necesarias para cumprir os obxectivos e
realizar as tarefas precisas, utilizando os medios que se consideren mais oportunos
para iso, garantindo en primeira instancia a proteccion de datos e da informacién que
se manexe.

12. Deberan acreditar documentalmente o acta de constitucién e as tarefas que
realizan anualmente ante a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral Ordinaria, a través de
propostas de actividades e memoria de actividade.

13. Poderan estar asesorados/as por persoas ou entidades externas, que a xuizo da
Xunta Directiva poidan achegar criterios competentes para a consecucion dos seus
obxectivos e actividades. Deberd ser aprobado por Xunta Directiva en maioria, e no
caso de ser por tempo indeterminado ou permanente, aprobado en Asemblea Xeral
Extraordinaria.

14. Non recibiran retribuciéns econémicas pola stia actividade.

ARTIGO 112.- DISOLUCION DAS COMISIONS OU GRUPOS DE TRABALLO
e Cumprimento dos obxectivos e finalizacion das tarefas.

e Por iniciativa da Xunta Directiva ou Comisidn Executiva:

o Porincumprimento dos preceptos polos que se crearon, ir en contra dos fins da
federacion, estatutos, RRI, ou normas que o regulan,

© Por falta de actividade e incumprimento das stas tarefas,
Neste caso a Xunta Directiva por acordo da maiorfa, poderd disolver a través dun
certificado emitido para cada unha das persoas membro da comisién ou grupo dando

conta das razons. De ser o caso poderase proceder & baixa como membros de Xunta
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Serd presentado ante toda a Xunta Directiva ao haber acordo por maioria e sera
ratificada en Asemblea Xeral Extraordinaria por 2/3 dos presentes, se € por tempo
indeterminado ou permanente.
s Por iniciativa de entidades asociadas.

Deberan enviarlle un escrito & Xunta Directiva no que se expofian os datos das persoas
que integrarian o grupo, a xustificacién da sta creacion, os obxectivos, as actividades e
os resultados esperables, asi como os medios precisos.

A sta constitucién sera aprobada pola maioria simple da Xunta Directiva, e serd
ratificada en Asemblea Xeral Extraordinaria por 2/3 dos presentes, se é por tempo

indeterminado ou permanente.

ARTIGO 102.- CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

1. hSon agrupacions voluntarias.

2. As actividades organizadas polas comisions e/ou grupos de traballo deben
responder Aos obxectivos polos que foron creadas/os e nunca ir en contra da
finalidade e fins da federacion.

3. Pode ser integrante dunha comisién ou grupo de traballo calquera persoa da Xunta
Directiva, e/ou socios/as de entidades asociadas que represente.

4. As persoas integrantes das comisions e/ou grupos de traballo deberdan cumprir os
estatutos, RRI e todas normas de aplicacion da federacion.

5. Cando unha persoa queira causar baixa da comision e/ou grupo de traballo, podera
facelo sen prexuizo de continuar en Xunta Directiva, e sera esta a que designe unha
nova persoa para o sitio, de ser o caso.

6. Para constituir unha comisién ou grupo de traballo debera haber como minimo a
metade mais un de persoas que representen as entidades asociadas da federacion.

7. As comisions e ou grupos de traballo poderan designar a unha persoa como
coordinador/a para un correcto funcionamento e serd o ou a que dea conta e

informara regularmente ou cando se lle solicite, das acciéns ante a Xunta Directiva.
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Directiva no caso de incorrer nun dos supostos que alegan tal fin e seran de aplicacién
os estatutos, RRI e normas que regulan a federacion.

Deberan ser ratificados en Asemblea os acordos dispostos no paragrafo anterior.

> Por iniciativa das persoas membro do grupo, no caso de falta actividade.
Neste caso informara a Xunta Directiva da disolucién da comisién e/ou grupo e sera
aprobado por maioria dos seus membros e ratificada en Asemblea Xeral

Extraordinaria.

CAPITULO V: DA XESTION DA INFORMACION
ARTIGO 122.- TRATAMENTO DOS DATOS

O tratamento dos datos de caracter persoal que se reciban na federacién, axustaranse
aos principios e obrigas establecidos na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccién de datos de cardcter persoal e do seu regulamento de desenvolvemento,
aprobado polo Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro.
ARTIGO 132.- XESTION DA INFORMACION
As e os membros da Xunta de Goberno, das comisions e/ou grupos de traballo
adoptaran as medidas para que:
» A informacién xerada pola federacidn sera utilizada unicamente para cuestions
que tefian que ver directamente co desenvolvemento dos fins da federacion.

» A informacion xerada na federacion serd arquivada e administrada a través dos

medios que se consideren mais oportunos en funcién das stas necesidades.

» A informacion de persoas fisicas e/ou entidades asociadas, como todos aqueles
datos de persoas fisicas como entidades colaboradoras e/ou patrocinadoras,
ef/ou que participen en actividades desenvolvidas pola federacion serdn

xestionadas de maneira confidencial.

‘f

A informacidn xerada pola federacion serd cofiecida e consultada por todos os

membros que forman parte da sta dinémica, desenvolvemento e organizacion.

Y

Cada entidade membro terd o seu propio expediente onde se arquivard a

documentacién e poderase solicitar a stia consulta ou copia de expediente
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cando considere oportuno. Unha vez cause baixe da federacién arquivarase por

un periodo maximo de 5 anos.

CAPITULO VI: CONTRATACION DE SERVIZOS.

ARTIGO 142.- CONTRATACIONS EXTERNAS
No caso de que a federacién requira da contratacion de servizos externos, estes
levarian a cabo a partir dos seguintes criterios:

a) Levarase a cabo un proceso de convocatoria, seleccién e contratacion publico e
transparente. A Xunta Directiva poderd autorizar a contrataciéon ou separacion
do servizo externo nas condicions que a normativa estableza. Serd en Xunta
Directiva onde se definan as persoas que realizardn o proceso de seleccion,
aceptacion, contratacion e/ou suspension da relacion contractual, e
renderanlle contas en posteriores reunions ao resto da Xunta Directiva.

b) Formalizariase un contrato administrativo entre FEGADEM e a parte
responsable da execucion do servizo, segundo condicions recollidas no

convenio que regula a actividade.

c) A contratacién do servizo regularase cun documento que recollera as
actividades para desenvolver polo servizo, as funciéns e os prazos.
d) A federacién dispofierd dun plan e unha memoria anual de actividades do

SEervizo.

ARTIGO 152.- CONTRATACIONS INTERNAS
No caso de que a federacidon requira da contratacién de servizos internos, estes
levarianse a cabo a partir dos seguintes criterios:

a) Levarase a cabo un proceso de convocatoria, seleccién e contrataciéon publico e
transparente. A Xunta Directiva poderd autorizar a contrataciéon ou separacion
do persoal, en réxime laboral, necesario para o desenvolvemento das
actividades da federacion. Serd en Xunta Directiva onde se definan as persoas

que realizaran o proceso de seleccidn, aceptacion, contratacién e/ou
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suspensién da relacién contractual, logo renderan contas en posteriores

reunions ao resto da Xunta Directiva.

b) A relacién profesional do persoal técnico coa federacion habera de formalizarse

mediante un contrato de tipo laboral directo ou mediante subcontratacién con
terceiros, segundo condiciéns recollidas en convenio ou outras normas que
regule a actividade.

Sera a comision executiva a que velara polo cumprimento dos seus dereitos e
deberes e toda a normativa que implique a relacion laboral. Estas funcions
poderanse delegar sobre outros membros da Xunta Directiva se asi se decide
pola maioria simple. Asi mesmo, realizara un seguimento periddico das tarefas

desenvolvidas pola persoa contratada, en base aos servizos que desempefie.

d) A federacion dispofiera dun plan e unha memoria anual de actividades do

servizo.

ARTIGO 162.- SOBRE AS/OS PROFESIONAIS

As/os profesionais que se contraten pola federacion adecuaranse as
necesidades de xestion técnica e econdmica desta, € a categoria profesional
estara contratada e equiparada as funcions para desempefiar.

As/os profesionais deberdn asumir todas aquelas funcidns necesarias para o
normal funcionamento e correspondentes a calquera dos cargos que
representa a federacion sen poder tomar decisions en ningln caso e calguera
das suas accions debera estar ordenada polos cargos ou érganos competentes.

As/os profesionais contratados estardn reguladas/os polo convenio descrito no
seu contrato de traballo asi como toda a normativa referida aos dereitos e
deberes dos traballadores e traballadoras.

As/os profesionais non poderan formar parte da Xunta Directiva da federacion.

As/os profesionais non teran voto pero si voz, e estan obrigados a guiar,
propofier e traballar en prol da federacién dando resposta as peticions da

Xunta Directiva, comisidns, grupos de traballo e Asemblea Xeral.
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e As/os profesionais estaran suxeitos a velar polo cumprimento dos presentes
estatutos, o regulamento de réxime interno e todas aquelas normas de

aplicacion.

CAPITULO VII: XESTION DE PAGOS DERIVADOS DAS ACTIVIDADES DA
FEDERACION

ARTIGO 172.- AXUDAS DE CUSTO E TRANSPORTE.
Para cubrir os gastos ocasionados no desenvolvemento das funcions asignadas aos
Organos de goberno e representacion, asi como de comisidns ou grupos de traballo,

a. Estableceranse uns criterios anuais redactados e aprobados en Xunta Directiva,
sobre o pago por axudas de custo (aloxamento e alimentacion) e
desprazamentos, e presentados en Asemblea Xeral Ordinaria para a sua
ratificacion.

b. Para outro tipo de situaciéns valorarase e aprobarase en Xunta Directiva,
dependendo da actividade e situacién da federacidn.

¢. Xuntase no presente regulamento no anexo | 0 modelo de axuda de custo que

debe ser presentado.

CAPITULO VIIi: DO REXIME DISCIPLINARIO
ARTIGO 182.- OBXECTO

O presente capitulo ten por obxecto regular o réxime disciplinario de aplicacién as

entidades asociadas de FEGADEM.

ARTIGO 192.- POTESTADE SANCIONADORA
A potestade de sancionar as entidades asociadas de FEGADEM pola comisién das
infraccions recollidas neste capitulo corresponde a:
a) a Asemblea Xeral pola imposicién de sanciéns derivadas de infraccions moi
graves que supofan a separacion definitiva da federacion.

b) a Xunta Directiva pola imposicion do resto de sancions.
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ARTIGO 202.- RESPONSABLES
Seran sancionadas por feitos constitutivos de infraccion que se detallan neste capitulo

as entidades asociadas de FEGADEM e/ou as persoas que as representan.

ARTIGO 212.- COMITE DISCIPLINARIO
1. O Comité Disciplinario estara formado por:

» A Presidencia da federacion que presidira o Comité

» A Secretaria da federacion que serd a Secretaria do Comité

» AVicepresidencia

> E duas vogalias, designadas pola Xunta Reitora de entre os seus membros
2. O Comité Disciplinario tera como funcion a incoacion de expediente sancionador de
oficio ou a peticién razoada de calquera entidade asociada para axuizar todos aqueles
actos das entidades asociados e/ou os seus representantes que estime constitian
unha infraccidon das tipificadas neste capitulo.
3. Para a constitucidn valida do Comité Disciplinario deberan estar presentes a maioria
dos membros. Os seus acordos adoptaranse por maioria simple de votos.
4. O expediente iniciarase por un acordo tomado por maioria simple dos membros do
Comité Disciplinario e tramitarase na forma prevista nos artigos seguintes.
5. Os acordos do Comité Disciplinario seran informados previamente, con cardcter

preceptivo e non vinculante, pola Xunta Directiva.

ARTIGO 222.- INFRACCIONS: A SUA CLASIFICACION E PRESCRICION
As infraccidns clasificanse en leves, graves e moi graves.
1. Seran infraccions leves:

1. Calquera neglixencia no cumprimento das obrigas como entidade membro de
FEGADEM e recollidas no artigo 13 dos estatutos, do resto de preceptos
estatutarios ou dos acordos dos érganos de goberno, representacion e
participacién, que non lle ocasione un prexuizo grave 4 federacion e que fose

motivada por un descoido leve e circunstancial.
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2. As inconveniencias e desconsideracions de escasa transcendencia 8 federacién,
ao resto de entidades asociadas ou aos representantes dos seus organos de
goberno, representacién e participacion.
2. Seran infraccidns graves:
a) As faltas reiteradas de asistencia dos representantes das entidades
asociadas, por causa non xustificada, 4s reunidns dos érganos de goberno,
representacion e participacion.
b) A falta de pagamento de mais de duas cotas consecutivas.
¢) O incumprimento doloso das obrigas das entidades asociadas da federacion
recollidas no 13 dos estatutos, do resto de preceptos estatutarios ou dos
acordos dos érganos de goberno da federacion.
d) A desconsideracién ofensiva grave & federacion, a outras entidades
asociadas ou aos representantes dos seus organos de goberno.
e) Non facilitar ou faltar & veracidade nos datos que deban ser fornecidos 3a
federacién en funcién dos acordos que se adopten polos seus Organos de

goberno, representacion e participacion.

f) Dar lugar & imposicién de tres sanciéns por infracciéns leves cometidas no

% prazo dun ano, que se contara desde a data de comisidn da primeira.
=
é 3. Seran infraccions moi graves:

= a) Impedir deliberadamente ou pofier obstdculos ao cumprimento dos fins da
o = federacion.
@j b) Obstruir intencionadamente de calquera xeito o funcionamento dos dérganos
2 de goberno, representacion e participacién da federacion.
c) A realizacion de actos ou manifestaciéns que pola sta indole atenten
gravemente aos dereitos e intereses das persoas con esclerose multiple, aos
seus familiares e/ou referentes e as entidades que as/os representan.
d) A realizacién de actos ou manifestacions que atenten & imaxe e bo nome da
federacion.
e) Dar lugar & imposicién de dias sanciéns por infraccions graves cometidas no

prazo dun ano, que se contara desde a data de comisién da primeira.
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Prescricién: as infraccions leves prescribiran aos seis meses; as infraccions graves, aos

dous anos, e as faltas moi graves, aos tres anos. O periodo de prescricién comezara a

computarse desde a comision dos feitos.

ARTIGO 232.- SANCIONS
As sancidns que poderan impofierse 3s entidades asociadas seran as seguintes:
1. Por infraccions leves:
a) Apercibimento verbal e privado.
2. Por infraccidons graves:

a) Apercibimento por escrito e publico en calquera medio de difusién que se

estime pertinente polo érgano sancionador.
b) Suspensién dos dereitos que se derivan da sta condicion de entidade
membro asi como cesamento temporal dos cargos que, no seu caso, estivesen

a exercer os seus representantes nos érganos de goberno, representacion e

participacion da federacion, desde quince dias ata un ano.
3. Por infraccions moi graves:

a) Suspension dos dereitos que se derivan da condicion de entidade membro
asi como cesamento temporal dos cargos que, no seu caso, estivesen a exercer
0s seus representantes nos organos de goberno, representacién e participacién
da federacion, desde un ata ires anos.

b) Separacion definitiva da federacion que ocasionara a baixa definitiva dos
cargos gue, no Sseu caso, estivesen a exercer 0s seus representantes nos

6rganos de goberno, representacion e participacion da federacidn.

ARTIGO 242.- TRAMITACION DO EXPEDIENTE SANCIONADOR

1. Todas as sancidns requiren a instrucién previa do expediente, con audiencia da
entidade interesada.

2. Ao dito efecto, o Comité Disciplinario practicard as probas e actuaciéns que
conduzan ao esclarecemento dos feitos, formulard, se procede, prego de cargos no

que se expofierdn, con claridade, os feitos imputados susceptibles de integrar
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infraccién sancionable, a infraccion ou infraccidns tipificadas, supostamente
cometidas, as sancidéns concretas que, no seu caso, se puidesen impofier, asi como o
drgano competente para impofiela segundo os estatutos da federacidn e este RRL

3. O prego de cargos notificaraselle 8 entidade membro interesada e concederaselle un
prazo dun mes natural para que poida contestalo por escrito.

4. Contestado o prego de cargos ou transcorrido o prazo para facelo, o Comite
Disciplinario, logo de informe da Xunta Directiva, formularéd proposta de resolucion
que se lle notificard a entidade interesada para que no prazo dun mes natural poida
alegar canto considere conveniente 2 sta defensa.

5. A proposta de resolucién remitiraselle @ Xunta Directiva para que adopte a
resolucion que proceda sobre o asunto.

6. A resolucion gue se adopte pola Xunta Directiva debera ser en todo caso motivada e
deberd indicar claramente os medios de impugnacién de que poden dispofier os/as
interesados/as. Se a proposta de resolucion contempla a separacion definitiva da

federacién actuarase segundo disponse no artigo seguinte.

ARTIGO 252.- ACORDO DE SEPARACION DEFINITIVA

1. No caso de que se propofia polo Comité Disciplinario a separacion definitiva da
federacion, a Xunta Directiva se estima a proposta, remitira a sta resolucion a praxima
Asemblea Xeral que se convoque.

2. A Asemblea xeral adoptara, no seu caso, o acordo de expulsién, por maioria de dous

terzos dos seus membros presentes.

3. A entidade membro afectada podera valerse ante a Asemblea, se o desexa, dun
defensor que podera asistir a esta alegando canto estime necesario para a sua
defensa.

4. Contra o acordo de expulsiéon da Asemblea non cabe recurso.

ARTIGO 262.- RECURSOS
1. Contra as sancions disciplinarias graves e moi graves impostas pola Xunta Directiva,

poderase interpofier recurso de alzada no prazo dun mes, ante a Asemblea Xeral
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seguinte que se convoque. En todo caso o recurso sé tera efectos suspensivos para o
caso de imposicion de sancidns derivadas de infraccions moi graves.
2. Contra o resto de sanciéns da Xunta Directiva e as impostas pola Asemblea Xeral s6

cabe acudir a via xudicial competente.

CAPITULO IX. DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

ARTIGO 272.- MODIFICACIONS

O presente regulamento de réxime interno podera ser modificado as veces que sexa
necesario a condicién de que sexa en beneficio da organizacion e estrutura de xestion
polos drganos de goberno, representacién e participacion da federacién e nunca ir en
contra dos seus estatutos e normas de aplicacion.

As modificacidns seran propostas pola Xunta Directiva ou Comisién Executiva e serdn
aprobadas por maioria e ratificadas pola Asemblea Xeral Extraordinaria.

As propostas de modificaciéns deberan ser propostas nos tres primeiros meses do ano

co fin de ter unha Unica Asemblea Extraordinaria ao ano para tal fin.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
1. Calquera cuestion non prevista no presente RRI sera resolta por aplicacion dos
estatutos da federacion e da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do
dereito de asociaciéns (BOE do 26 de marzo de 2002)

2. O presente RRI entrard en vigor en virtude da sua ratificacion en Asemblea Xeral

Extraordinaria e ao dia seguinte da sua certificacion por parte da Secretaria e

V2B da Presidenta.

DISPOSICION ADICIONAL

DILIXENCIA:

Dona Rachel Yasmin Feliciano, en calidade de secretaria da Federacién Galega de
Esclerose Mdltiple & que se refiren os seus estatutos, co V2B2 de dona Rosa M2 Villar

Cordoves, en calidade de presidenta da Federacién Galega de Esclerose Multiple.
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CERTIFICA

Que o presente regulamento de réxime interno foi aprobado co procedemento

establecido nos seus estatutos por acordo da Asemblea Xeral Extraordinaria de

entidades asociadas do dia 10 de outubro de 2017.

E para que conste a efectos oportunos, asinase en Lugo o dia 4 de decembro de 2017.

o
[ el
FEDERACHIN CNLLEDA (F KT rr el depmae

VeB2: Dona Rosa M2 Villar Cordovés

Presidenta

I SRRMRTT G5 FA U S RS LTI

Sinatura: Dona Rachel Yasmin Feliciano

Secretaria
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